Методика диагностики мотивационной среды

Инструкция: Уважаемый педагог! Оцените соответствие предложенных ниже утверждений положению дел в вашем коллективе по 10-балльной шкале, где 0 баллов – полностью не соответствует, 10 баллов – полностью соответствует (обведите соответствующий балл).

	1
	2

	Утверждения
	Баллы

	Ожидаемые от учителей результаты инновационной

деятельности четко определены
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Эти
результаты
известны каждому учителю
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Существуют
вознаграждения
за достижение высоких результатов
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Размеры
вознаграждения
известны каждому учителю
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Вознаграждения  имеют ценность
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Отношение к учителю зависит от его активности в инновационной  деятельности
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Система
контроля
и
экспертизы обеспечивает

объективную

оценку результатов работы
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	И   каждый    учитель    уверен    в объективной   оценке   результатов   его работы
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Положительные результаты
работы участников инновационной деятельности будут обязательно известны  всему профессиональному сообществу ОУ
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Получаемые

вознаграждения соответствуют
результатам
труда
в реализации инновационных проектов
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Учителя
не
сомневаются
в справедливости распределения вознаграждения
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Учителя не сомневаются, что ожидаемые от них результаты    соответствуют их возможностям 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Достижение ожидаемых результатов не требует
постоянного
чрезмерного напряжения
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Учителя
не

сомневаются,
что существуют


необходимые
для достижения

ожидаемых
результатов условия
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	В процессе
работы
учителя испытывают   положительные    эмоции чаще, чем отрицательные
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Спасибо!

Обработка результатов
Обработка результатов производится путем простого математического подсчета суммы баллов всех заполненных анкет. Чем ближе полученная сумма к максимальному количеству баллов, тем благоприятнее созданные в ОУ условия для высокой мотивации педагогов на участие в инновационных проектах. Чем ниже результат, тем мотивационная среда менее благоприятна для работы.

На основе полученных результатов может быть построен графический профиль мотивационной среды ОУ, а также определены демотивирующие факторы.

