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Знакомство. Упражнение «Карусель общения»

Кто ВЫ «Меня зовут …»

Откуда ВЫ (территориально, ДОО) …

«Я сержусь, когда…» 

«Я горжусь собой, когда…»



Правила работы

• Здесь и сейчас

•Мобильный телефон

• Искренность и открытость

• Активность

• Уважай чужое мнение

• Правило руки

• Говори – слушай

• Недопустимость перехода «на личности»



Нормативно-правовые документы

− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 
1989 г.) (вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.).

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12 декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
голосования 1 июля 2020 г.).

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. (ст.42)

− Концепция развития психологической службы в системе образования в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена Министерством образования и 
науки Российской Федерации от 19 декабря 2017 г.).

− Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации Методические 
рекомендации «Система функционирования психологических служб в 
общеобразовательных организациях» от 28 декабря 2020 года N Р-193.

− Профессиональный стандарт педагога-психолога, утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015 г. №514н

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/childcon.shtml
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202210060013
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Методические рекомендации по формам 
учета деятельности и отчетности 
педагога-психолога 
составлены по рабочим материалам 
Всероссийского совещания 
«Служба практической психологии в 
системе образования России. 
Итоги и перспективы», 6-7 июня 2002г., 
Москва; инструктивному письму 
Минобразования РФ № 3 от 01.03.1999г. 





Принципы
Документация педагога-психолога должна:

− основываться на имеющихся основных нормативных документах Министерства 
образования РФ; 

− охватывать все виды работ педагога-психолога и строиться в соответствии с основными 
направлениями его деятельности; 

− отражать в целом структуру деятельности образовательного учреждения; 

− быть ориентированной на учет отдельных единиц деятельности и возможность оценки 
всего объема работ за отчетные периоды в соответствии с бытующими в практике службы 
практической психологии образования «стандартами» отчетности; 

− отражать определенную периодичность деятельности психолога, удобную для отчетности в 
принятые для учреждений образования сроки; 

− ориентироваться на деятельность психолога как координатора службы сопровождения, 
наиболее приближенного к ребенку и семье;

− обладать определенной унификацией как для деятельности психолога с «условно-
нормативными» детьми разного возраста, так и для возможности работы с детьми с 
различными отклонениями в развитии.



Виды документации, обеспечивающей и регламентирующей 
деятельность педагога – психолога

Важным компонентом профессиональной дельности
педагога-психолога в образовательной организации является
оформление различного рода документации.

Документация должна сопровождать каждое направление
деятельности педагога- психолога.

Комплект (пакет) документации педагога-психолога
подразделяется на следующие типы:

✓законодательно-правовые акты и нормативные документы;

✓специальная документация; организационно-методическая
документация.



Законодательно-правовые акты и нормативные документы 

Это тип документации, представляющий
собой совокупность документов,
определяющих стандарты и нормативы
профессиональной деятельности педагога-
психолога в системе образования.

Данная документация является
нормативной базой профессиональной
деятельности педагога-психолога и
подлежит своевременной замене при
обновлении социально-юридических норм
образования в Российской Федерации

1.Международные
2.Федеральные

3.Нормативно-правовые 
акты субъектов 

Российской Федерации.



Специальная документация
Особый вид документации педагога-психолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную
стороны его профессиональной деятельности.

К специальной документации педагога-психолога относятся: 

− Выписка из медицинской карты. Отражает основные параметры психофизического развития ребенка и его
соматического состояния.

− Карта психического развития ребенка – совокупность сведений о возрастном развитии ребенка,
представленных в онтогенетическом аспекте.

− Психологические заключения. Структурирование по комплексным параметрам, включающее показатели
психофизического развития ребенка, а также оценку его воспитания и образования. В психологическом
заключении отражаются также показатели познавательного, личностно-эмоционального и
коммуникативного развития ребенка.

− Выписки из психологических заключений и карт развития. Оформляется по запросу родителей (законных
представителей), педагогов, по официальному запросу образовательных учреждений и учреждений
общественного воспитания. Основной текст выписки – адаптированная часть психологического
заключения, где отражены основные выводы.

− Протоколы обследования. Протокол является формой фиксации особенностей процессуального хода
взаимодействия педагога-психолога с ребенком.

− Протоколы коррекционных занятий, бесед. Чаще оформляются в виде таблицы в свободной форме. 
Требования касаются лишь единиц фиксирования: поведенческие реакции, вербальное сопровождение 
деятельности, динамика эмоциональных состояний и стеничности.



Из вышеперечисленной документации три вида
являются закрытыми:

✓заключения, 

✓коррекционные карты,

✓протоколы. 

Документация хранится в месте, недоступном для 
общего обозрения (сейфе, закрытом шкафу и т.п.) и

может быть предъявлена по запросу профильных 
специалистов системы образования.



Организационно-методическая документация педагога-психолога
− Хронометраж рабочего времени (учет рабочего времени). 

− Годовой план работы.

− График работы.

− Циклограмма деятельности педагога-педагога (неделя, месяц).

− Журналы учета видов деятельности педагога-психолога: ежедневного учета рабочего 
времени, индивидуальных (групповых) консультаций, коррекционно-развивающей 
работы, диагностического исследования (протоколы), журнал просвещения и 
профилактики).

− Программы коррекционно-развивающих занятий и учебных курсов. 

− Банк диагностических методик. 

− Тематические планы учебных курсов по психологии и журнал. 

− Справки по итогам мониторинга проводимых мероприятий и реализуемых 
программ. 

− Статистический отчет и аналитическая справка практического психолога о 
проделанной работе по итогам года.



Рекомендуемый комплект рабочей документации, обеспечивающей деятельность 
педагога-психолога в системе психолого-педагогического сопровождения 

− Хронометраж рабочего времени (учет рабочего времени).

− Годовой план работы (приложение 7.1.).

− График работы (приложение 7.2.).

− Циклограмма деятельности педагога-педагога (неделя, месяц) (приложение 7.3.).

− Журналы учета видов деятельности педагога-психолога: ежедневного учета рабочего 
времени, индивидуальных (групповых) консультаций, коррекционно-развивающей работы, 
диагностического исследования (протоколы), журнал просвещения и профилактики) 
(приложение 7.4. – 7.8.).

− Карты индивидуального развития обучающихся, в том числе состоящих на психологическом и 
социальном сопровождении: группа риска, дети с ОВЗ, дети-инвалиды, дети, требующие 
повышенного внимания и т.д. (приложение 7.9.).

− Психологическое заключение, аналитические справки, протоколы по результатам 
диагностических исследований (приложение 7.10. – 7.13.).

− Аналитические, статистические отчеты о работе педагога-психолога за год (приложение 7.14.) 
Схема психолого-педагогической характеристики на обучающегося. (приложение 7.15.).

− Справки по итогам мониторинга проводимых мероприятий и реализуемых программ.



− Просветительская и профилактическая деятельность в работе педагога-психолога с участниками
образовательного процесса (материалы: школьный сайт, стенды, информационная рассылка,
участие в педагогических советах, родительских собраниях, проведение групповых консультаций,
лекториев, семинаров, тренинговые формы работы).

− Материалы психолого-педагогических консилиумов (ППк) и медико-психолого-педагогических
комиссий (ПМПК).

− Документация по созданию и организации работы (ППк, ПМПК) психолого-медико-
педагогического консилиума.

− Открытый реестр диагностического инструментария в деятельности педагога-психолога (психолога
в сфере образования).

− Реестр методик, прошедший психологическую экспертизу Луганской Народной Республики
(протокол).

− Открытый реестр коррекционно-развивающих, коррекционно-реабилитационных и
профилактических программ в деятельности педагога-психолога (психолога в сфере образования).

− Реестр коррекционно-развивающих программ, прошедший психологическую экспертизу Луганской
Народной Республики (протокол).

− Информационное согласие родителей (законных представителей) обучающихся на
психологическое сопровождение в образовательной организации).

Рекомендуемый комплект рабочей документации, обеспечивающей деятельность 
педагога-психолога в системе психолого-педагогического сопровождения 



Годовой план. 
Структура оформления годового плана педагога-психолога

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации
Методические рекомендации «Система функционирования
психологических служб в общеобразовательных организациях» от 28
декабря 2020 года № Р-193.

Концепция развития психологической службы в системе образования в
Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена
Министерством образования и науки Российской Федерации от 19
декабря 2017 г.).

Профессиональный стандарт педагога-психолога, утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.07.2015 г.
№514н

Нормативно-правовые акты МОН ЛНР
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«Профессиональный стандарт педагога-психолога (психолог в сфере 
образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 24.07.2015 г. №514н

https://docs.cntd.ru/document/420294037


Концепция психологической безопасности образовательной среды
(Ирина Александровна Баева, советский педагог и учёный-психолог, доктор 
психологических наук (2003), профессор (2005), академик РАО (2017; член-

корреспондент РАО с 2009).

это система взглядов на обеспечение безопасности участников от угроз
позитивному развитию и психическому здоровью в процессе
педагогического взаимодействия.

Основной угрозой во взаимодействии участников образовательной среды
является получение психологической травмы, в результате которой
наносится ущерб позитивному развитию и психическому здоровью,
удовлетворению основных потребностей.

Структурная модель психологической безопасности образовательной среды
по И.А. Баевой  

(отказ от психологического насилия; 
умение решать сложные конфликтные ситуации, минимально применяя 

деструктивные практики; поддержка референтной значимой среды;
удовлетворенность потребности личности в доверительном общении)



Организация и проведение Недели психологии в 
образовательных организациях 

Луганской Народной Республики

«Неделя психологии» в образовательной организации —комплексное 
мероприятие, включающее в себя просветительскую, 
профилактическую, консультативную и диагностическую деятельность 
педагога-психолога, социального педагога, классных руководителей, 
администрации (осень, весна).

Цель мероприятия: развитие и формирование психологической 
культуры обучающихся, педагогов и родителей, содействие укреплению 
их психологического здоровья, оказание психолого-педагогической 
поддержки.

Неделя психологии в образовательной организации: 
метод. рекомендации. — М.: МГППУ, 2022. — 188 с.



ПРИКАЗ МОН ЛНР от 22 августа 2024 № 747-од «О создании 
служб медиации в образовательных организациях Луганской 

Народной Республики» 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной
процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедура
медиации)».

Федеральный закон от 23.07.2013 № 233-ФЗ «О внесении изменения в
статью 18 ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с
участием посредника (процедуре медиации)».

Профессиональный стандарт «Специалист в области медиации
(медиатор)».

https://docs.cntd.ru/document/902228094
https://docs.cntd.ru/document/499034215
https://docs.cntd.ru/document/420245018








Журналы учета видов деятельности 
в работе педагога-психолога

Журналы учета видов работы позволяют отслеживать ежедневные
разнообразные мероприятия, проводимые психологом в течение года.

Наличие всего объема информации, отраженной в журналах учета видов
работы, позволяют педагогу-психологу успешно проводить анализ
проделанной за учебный год работы, получать необходимые отчетные
статистические данные.

Журналы являются документом, на основе которого администрация
контролирует деятельность педагога-психолога.

Журналы заводятся на каждый вид деятельности.

Запись работы рекомендуется оформлять в соответствии с
предлагаемыми ниже формами.


















