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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Профилактика профессионального выгорания педагогических работников и 

управленческих кадров» разработана в соответствии: 

‒ с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

‒ образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам» (с изменениями и дополнениями); 

‒  с учетом распоряжения Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 28.12.2020 № Р -193 «Об утверждении методических 

рекомендаций по системе функционирования психологических служб в 

общеобразовательных организациях»;  

‒ с учетом приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации № 514н от 24 июля 2015г. «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог-психолог». 

Цель: содействие совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области использования способов преодоления 

профессионального выгорания педагогов. 

Планируемые результаты обучения: 
Трудовая 

функция 

Трудовое действие Знать Уметь 

Развивающая 

функция  

применение 

инструментария и 

методов диагностики - 

освоение и 

применение 

психолого- 

педагогических 

технологий - освоение 

и 

адекватное 

применение 

специальных 

технологий 

и методов 

понятие 

профессионального 

(эмоционального) 

выгорания, 

факторы, симптомы 

и методы 

диагностики 

профессионального 

выгорания - способы 

преодоления 

профессионального 

выгорания 

работников 

образования 

применять знания в 

области психолого – 

педагогической науки 

и профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

диагностировать 

сложившиеся и 

доминирующие 

симптомы 

профессионального 

(эмоционального) 

выгорания и 

определять их связь с 

факторами 

профессиональной 

деятельности и 

аспектами поведения 

собственной 

личности - планировать 

способы 
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II. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Продолжительность дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации составляет 54 академических часа, в т.ч.: 

38 аудиторных часов и 16 часов самостоятельной работы слушателей. 
 

№ 

п/п 
Тема 

Количество учебных часов  

 

Формы 

контроля 
Всего 

в том числе 

Лекции 

Практиче-

ские 

занятия 

Само-

стоятельн

ая работа 

1.  Понятие об эмоциях. Роль 

эмоций для преподавателей. 

6 2 2 2  

2.  Понимание профессионального 

выгорания 

6 2 2 2  

3.  Психология стресса и 

выгорания 

6 2 2 2  

4.  Диагностика 

профессионального выгорания 

4 2 0 2  

5.  Уровни личностных ресурсов 

противодействия 

профессиональному 

выгоранию. 

6 2 2 2  

6.  Профилактика выгорания. 4 2 2 0  

7.  Конструктивное 

педагогическое 

взаимодействие. Коммуникация 

и отношения в коллективе 

6 2 2 2  

8.  Разработка стратегии 

самообслуживания и 

восстановления  

6 2 2 2  

9.  Психологическая помощь и 

ресурсы 

8 2 4 2  

10.  Итоговая аттестация 2    Устное 

собеседо-

вание 

Итого 54 18 18 16  

 


