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Раздел 1. Характеристика программы 

 1.1. Цель реализации программы: совершенствование 

профессионально-педагогических компетенций слушателей в сфере 

организации и реализации грантовой деятельности в образовательной 

организации. 

1.2. Планируемые результаты обучения: 
 

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь 

А/01.6 

Общепедагогическая 
функция. Обучение. 

Профессиональный 

стандарт 01.001 
«Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

начального общего, 
основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(учитель)»
 1 

Участие в разработке 

и реализации 
программы развития 

образовательной 

организации в целях 
создания безопасной 

и комфортной 

образовательной 

среды 

Теоретические и 

нормативно-правовые 
основы грантовой 

деятельности, 

технологии разработки 
грантовых проектов, 

особенности 

составления бюджета 

гранта и 
предоставления 

отчетности по нему 

Использовать ресурсы 

грантовой 
деятельности по 

создания безопасной и 

комфортной 
образовательной 

среды, разрабатывать 

грантовые заявки и 

отчетности по грантам 

В/02.7 

Администрирование 
деятельности 

общеобразовательной 

организации. 
Профессиональный 

стандарт 01.011 

«Руководитель 

образовательной 
организации 

(управление 

дошкольной 
образовательной 

организацией и 

общеобразовательной 

организацией)»
 2 

Управление 

деятельностью по 
привлечению и 

контролю 

использования 
финансовых 

ресурсов 

Теоретические и 

нормативно-правовые 
основы грантовой 

деятельности, 

технологии разработки 
грантовых проектов, 

особенности 

составления бюджета 

гранта и 
предоставления 

отчетности по нему 

Обеспечивать 

эффективное 
управление грантовой 

деятельностью по 

привлечению 
финансовых ресурсов 

в образовательную 

организацию, 

разрабатывать 
грантовые заявки и 

отчетности по грантам 

1.3. Категория слушателей: педагогические работники и 

управленческие кадры Луганской Народной Республики. 

1.4. Форма обучения: очная.  

1.5. Срок освоения программы: 54 ч. 

                                         
1Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н. 
2Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 г. № 250н. 
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Раздел 2. Содержание программы 

2.1. Учебный (тематический) план 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей) 

и тем 

Всего 

часов 

Количество учебных 

занятий, 

учебных работ 

 

Самостоя-

тельная 

работа 

 

Формы 

контроля 

Лекция, 

час 

Интерактивное 

(практическое) 

занятие, час 

 

 

1. I. Базовая часть  

1. Модуль 1: 

Проектный 

менеджмент и 

социальное 

проектирование: 

создание успешных 

инициатив и 

эффективное 

достижение целей 

14 8 2 4  

1.1. Проектный 

менеджмент, как 
средство достижения 

эффективного 

результата 

6 2 2 2  

1.2. Теоретические 
основы грантовой 

деятельности 

4 4    

1.3. Основы социального 

проектирования 

4 2  2  

2. II. Профильная (предметно-методическая) часть 

2. Модуль 2. 

Организация 

грантовой 

деятельности и 

управление 

финансами 

проектов  

38 18 8 12  

2.1. Проектная идея. 

Стратегическое 
развитие идеи в 

проект. 

Планирование 

6 2 2 2  

2.2. Механизмы 
деятельности в сфере 

привлечения средств 

(фандрайзинг). 
Принципы и 

технологии 

фандрайзинга в 

социально-
общественной среде 

4 2  2  

2.3. Заявка на получение 

гранта 

4 2  2  
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2.4. Бюджетирование 

проектной работы. 

Финансовый 

менеджмент проекта 

6 2 2 2  

2.5. Сопроводительные 
документы к заявке 

на получение 

финансирования 

6 2 2 2  

2.6. Методика написания 

грантов 

4 4    

2.7. Экспертиза заявок. 

Оценка и мониторинг 
эффективности 

проектной работы. 

Отчетность. 
Распространение 

результатов 

8 4 2 2  

3. Итоговая 

аттестация 

2    проект 

 Итого 54 26 10 16  

 

2.2. Рабочая программа  

I. Базовая часть 

Модуль 1. Проектный менеджмент и социальное проектирование: 

создание успешных инициатив и эффективное достижение целей 

1.1. Проектный менеджмент, как средство достижения 

эффективного результата (лекция – 2 ч., практическая работа – 2 ч., 

самостоятельная работа – 2 ч.)  

Лекция. Понятие и признаки проекта. Сущность управления проектами 

и его структурными компонентами, как эффективный механизм деятельности 

управленческой команды. Управление жизненным циклом проекта. 

Функциональные области управления проектами. Классификация проектов. 

Виды и взаимосвязь процессов управления проектом. 

Практическая работа. Проведение анализа организационной структуры 

образовательной организации, распределение ответственности по проекту, 

определение членов команды и роли каждого в проекте. 

Самостоятельная работа. Изучение учебных материалов по теме. 

Разработка количественно измеримых показателей деятельности по 

выполнению каждой задачи проекта. 

1.2. Теоретические основы грантовой деятельности (лекция – 4 ч.) 

Лекция. Понятие «грант», «грантовая деятельность». Проект как объект 

грантовой деятельности. Цели и задачи грантовой деятельности. Виды 

грантов. Классификация грантов. Жизненный цикл грантовой деятельности. 

Грантовые программы. Социальные партнеры. Грантовый менеджмент. Обзор 

фондов и организаций, реализующих конкурсы на грантовые проекты. 

Значение грантовой деятельности. 

1.3. Основы социального проектирования (лекция – 2 ч., 

самостоятельная работа – 2 ч.) 


