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ОТВЕТЫ 

на часто задаваемые вопросы в части применения федерального закона  

«О внесении изменений в статьи 3 и 47 Федерального закона «Об образовании» 

в Российской Федерации» от 21 апреля 2025 г. № 86-ФЗ 

 

1. Какие изменения внесены в Федеральный закон  

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»?  

Федеральным законом от 21 апреля 2025 г. № 86-ФЗ «О внесении изменений  

в статьи 3 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 86-ФЗ) статья 47 Федерального закона  

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(далее – Закон об образовании) дополнена частями 5.1 и 5.2. 

Часть 5.1 определяет два профиля дополнительного профессионального 

образования (далее – ДПО) педагогических работников по направлению 

работодателя: профиль педагогической деятельности или управление 

образовательной организацией. 

Часть 5.2 определяет, что ДПО лиц, не являющихся педагогическими 

работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам, а также педагогических работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность по основным общеобразовательным 

программам, по указанным двум профилям должно осуществляться:  

1) государственными и муниципальными образовательными организациями  

и иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

учредителями которых (или одним из учредителей) являются Российская 

Федерация, субъект Российской Федерации или муниципальное образование, 

государственная корпорация или государственная компания либо  

в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации или муниципального образования;  

2) образовательными организациями, расположенными в федеральной 

территории «Сириус»;  

3) организациями, осуществляющими образовательную деятельность  

на территориях инновационного центра «Сколково», инновационных научно-

технологических центров; 



2 
 

  

4) общероссийскими спортивными федерациями (в части дополнительного 

профессионального образования в области физической культуры и спорта).   

2. Кого касаются изменения? 

Изменения, предусмотренные частью 5.1 статьи 47 Закона об образовании  

в редакции Федерального закона № 86-ФЗ, касаются всех педагогических 

работников, а изменения, предусмотренные частью 5.2 статьи 47 Закона  

об образовании в редакции Федерального закона № 86-ФЗ, касаются получения 

дополнительного профессионального образования педагогическими работниками  

и лицами, не являющимися педагогическими работниками, в целях занятия  

ими педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам. 

3. На какие профили ДПО работодатель имеет право направить 

педагогического работника?  

Вносимая новая часть 5.1 статьи 47 Закона об образовании содержит 

исчерпывающий перечень профилей, по которым разрешается прохождение 

педагогическими  работниками ДПО по направлению работодателя: профиль 

педагогической деятельности или управление образовательной организацией. 

Следовательно, работодатель может направить педагогических работников на ДПО 

только по этим двум профилям. 

4. Может ли физическое лицо самостоятельно проходить обучение  

по дополнительным профессиональным  программам в иных организациях, 

если это не связано с педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам?  

Согласно пункту 7 части 1 статьи 48 Закона об образовании педагогические 

работники обязаны систематически повышать свой профессиональный уровень.  

При этом в соответствии с частью 5 статьи 47 Закона об образовании 

педагогические работники имеют право на ДПО по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года.  

Право и обязанность педагогических работников в части повышении своей 

квалификации обеспечивается обязанностью работодателей организовать для своих 

работников соответствующее ДПО (статьи 196 и 197 Трудового Кодекса Российской 
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Федерации, далее – ТК РФ). В соответствии со статьей 196 ТК РФ право определять 

необходимость ДПО работников предоставлено работодателю. 

Таким образом, Закон об образовании четко прописывает, что ДПО 

педагогических работников по направлению работодателя должно осуществляться 

по профилю педагогической деятельности, а начиная с 1 сентября 2025 г.  

еще и по управлению образовательной организацией. В соответствии с частью  

6 статьи 76 Закона об образовании содержание дополнительной профессиональной 

программы определяется образовательной программой, разработанной  

и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

если иное не установлено Законом об образовании и другими федеральными 

законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование.  

Однако согласно части 1 статьи 76 Закона об образовании педагогический 

работник может воспользоваться правом на удовлетворение своих образовательных 

и профессиональных потребностей и пройти ДПО иного профиля. Педагогический 

работник, как любое другое физическое лицо, может обучаться  

и в негосударственной организации ДПО, заключив с ней договор об образовании 

(статья 53 Закона об образовании).  

Однако следует отметить, что данное обучение не является выполнением 

обязанности педагогического работника по повышению своего профессионального 

уровня, и для ее выполнения педагогический работник должен проходить ДПО 

именно по профилю педагогической деятельности или по управлению 

образовательной организацией строго в организациях, определенных в части 5.2 

статьи 47 Закона об образовании.    

Акцентируем внимание, что ограничения в части освоения ДПО  

в организациях, указанных в части 5.2 статьи 47 Закона об образовании, 

установлены только для педагогических работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность по основным общеобразовательным программам.  

В отношении педагогических работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность по иным образовательным программам, ограничения  

не предусмотрены.  
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5. Какие последствия предусмотрены для педагогических работников, 

которые откажутся проходить дополнительное профессиональное образование 

по направлению работодателя? 

Согласно статье 76 Закона об образовании освоение программы повышения 

квалификации является одним из способов получения дополнительного 

профессионального образования. 

В соответствии со статьей 196 ТК РФ необходимость дополнительного 

профессионального образования работников для собственных нужд определяет 

работодатель. Дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляется работодателем на условиях и в порядке, которые определяются 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. В случаях, 

предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если  

это является условием выполнения ими определенных видов деятельности. 

Когда повышение квалификации является обязательным, работодатель обязан 

обеспечить работнику возможность повысить квалификацию, а работник  

для продолжения трудовой деятельности  обязан совершить соответствующие 

действия, направленные на получение удостоверения о повышении квалификации. 

Таким образом, педагогический работник не вправе без уважительных причин 

отказаться от повышения квалификации по направлению работодателя Отказ 

педагогического работника от повышения квалификации в таких случаях будет 

являться дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его 

вине возложенных на него в соответствии с трудовым договором обязанностей.  

За совершение указанного проступка работодатель имеет право применить 

соответствующее дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 192 ТК РФ. 

6. Где можно пройти ДПО? 

Дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихся 

педагогическими работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью 

по основным общеобразовательным программам, а также дополнительное 

профессиональное образование педагогических работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность по основным общеобразовательным программам, 
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осуществляется в государственных и муниципальных образовательных 

организациях и иных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, указанных в части 5.2 статьи 47 Закона об образовании в редакции 

Федерального закона № 86-ФЗ. 

7. Какую долю должно составлять государство в числе учредителей 

организации, реализующей ДПО? 

Как следует из части 5.2 статьи 47 Федерального закона № 86-ФЗ, 

дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихся 

педагогическими работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью 

по основным общеобразовательным программам, а также педагогических 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность по основным 

общеобразовательным программам, осуществляется в том числе в иных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учредителями 

которых (или одним из учредителей) являются Российская Федерация, субъект 

Российской Федерации или муниципальное образование, государственная 

корпорация или государственная компания либо в уставном капитале которых 

присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 

муниципального образования. 

При этом редакция части 5.2 статьи 47 Закона об образовании не содержит 

указаний на долю Российской Федерации, субъекта Российской Федерации  

или муниципального образования, которая должна присутствовать в уставном 

капитале иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

позволяющих осуществлять дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность  

по основным общеобразовательным программам. 

8. Если образовательная организация расположена в федеральной 

территории «Сириус», имеет ли она право проводить обучение педагогических 

работников и лиц, которые хотят стать таковыми, на всей территории 

Российской Федерации, используя, например, дистанционный формат 

обучения? 
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Согласно части 4 статьи 16 Закона об образовании при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности 

является место нахождения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, или ее филиала независимо от места нахождения обучающихся.  

Таким образом, образовательная организация, расположенная в федеральной 

территории «Сириус», может осуществлять дополнительное профессиональное 

образование педагогических работников с применением электронного обучения  

и дистанционных образовательных технологий.  

9. В отношении инновационного центра «Сколково» и инновационных 

научно-технологических центров, образовательная организация должна 

проводить обучение только в пределах указанных центров или она может 

являться резидентом инновационного центра, но обучение педагогических 

работников и лиц, которые хотят стать таковыми, имеет право осуществлять 

на всей территории Российской Федерации? 

В соответствии с частью 5.2 статьи 47 Закона об образовании в редакции 

Федерального закона № 86-ФЗ ДПО должно осуществляться в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на территориях инновационного 

центра «Сколково», инновационных научно-технологических центров.  

Согласно пункту 3 статьи 2 Федеральный закон от 28 сентября 2010 г.  

№ 244-ФЗ «Об инновационном центре «Сколково» территория инновационного 

центра «Сколково» – это земельные участки, которые находятся в границах 

территории, предназначенной для реализации проекта и определенной  

в установленном Правительством Российской Федерации порядке, и принадлежат  

на праве собственности или на праве аренды управляющей компании. 

Таким образом, организация, являющаяся частников проекта создания, 

развития и обеспечения функционирования инновационного центра «Сколково» 

(далее - резидент) и осуществляющая образовательную деятельность  

по дополнительному профессиональному образованию, должна выполнять  такую 

деятельность на территории инновационного центра «Сколково», которая 

принадлежит на праве собственности или на праве аренды управляющей компании. 
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Следовательно, резиденты инновационного центра «Сколково»,  осуществляющие 

образовательную деятельность за пределами территории инновационного центра 

«Сколково», принадлежащей на праве собственности или на праве аренды 

управляющей компании, могут осуществлять образовательную деятельность  

по ДПО за пределами территории инновационного  центра «Сколково», однако 

полученное в такой организации ДПО педагогическим работником, 

осуществляющим педагогическую деятельность по основным общеобразовательным 

программам, не является выполнением обязанности педагогического работника  

по повышению своего профессионального уровня. Ограничения  

не распространяются на иных педагогических работников.   

10. ДПО платное для педагогических работников? 

Согласно статье 197 ТК РФ работники имеют право на подготовку  

и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки квалификации. Указанное право реализуется путем заключения 

договора между работником и работодателем.  

При этом законодательством предусмотрено, что работодатель обязан 

оплачивать такое обучение в следующих случаях: повышение квалификации – 

условие выполнения определённых видов деятельности; обучение предусмотрено 

требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации.  

Если же работник проходит обучение по своей инициативе, без согласования  

с работодателем, то компенсация затрат на ДПО не предусмотрена. 
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