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1. Введение

Введение нового учебного предмета «Основы безопасности и защита Родины» (ОБЗР) вместо ОБЖ требует повышение квалификационного мастерства педагогов, освоения новых модулей в рамках изучения предмета, а модернизация предмета «Труд (Технология)» в соответствии с ФГОС и профориентационными задачами предполагает внедрение работы с современным оборудованием: 3D-принтеры, станки с ЧПУ, робототехника, беспилотные системы. У педагогов Республики данных предметных областей часто недостаточно развиты навыки работы с обновленным оборудованием. 
Соответственно возникает необходимость создания условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников через трансляцию эффективного педагогического опыта, внедрение современных методик преподавания учебных предметов «Труд (Технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР), а также освоение ими навыков работы с новым оборудованием: лазерный тир, станки с ЧПУ, 3D-моделирование, беспилотные авиационные системы, тренажёры по оказанию первой помощи являются основными задачами данной стажировочной площадки. 
Стажировка позволяет педагогу отработать навыки в реальных условиях под руководством педагога-мастера. Так же стажировка в межкурсовой период обеспечивают поддержку педагогов между программами ДПО, предотвращая «профессиональное выгорание».
Формат стажировки напрямую способствует формированию компетенций, указанных в профессиональном стандарте: проектирование образовательной среды, использование современных технологий, наставничество.
Стажировка позволяет отработать методику организации учебных занятий с обучающимися с использованием обновленного оборудования.
Исходя из вышеизложенного, организация стажировок на базе региональной стажировочной площадки РМЦ по предметам «Труд» и «ОБЗР» является необходимым условием для оперативного и качественного обновления профессиональных компетенций педагогов, обеспечения преемственности между теоретической подготовкой и практикой, а также достижения стратегических целей национального проекта «Молодежь и дети» в части развития технологического образования и патриотического воспитания подрастающего поколения.
Стажировка от дополнительных профессиональных программ отличается тем, что:
- имеет практико-ориентированный характер, подразумевающий приоритет практических форм организации обучения (мастер-классы, обмен опытом педагогической деятельности, наставничество), решение профессиональных задач на рабочем месте, практические конференции, совещания, проекты и др.;
- позволяет освоить современные технологии (педагогические, информационные, управленческие) на базе лучших образовательных практик;
- позволяет накопить профессиональный опыт, который эффективно формируется в процессе анализа собственных проблем педагогической деятельности, анализа достижений других специалистов, обмена профессиональным опытом, изучения передовых образцов педагогического и управленческого опыта деятельности, выделения ключевых факторов эффективного поведения и деятельности и развития профессионально важных качеств личности.
- имеет индивидуальный характер независимо от того, проходит ее педагог индивидуально или в группе слушателей и предполагает решение конкретных профессиональных задач совершенствования профессионального мастерства (профессионального развития).
Целью стажировки является формирование и развитие профессиональных компетенций педагогических работников образовательных организаций.
Задачами стажировки являются:
формирование и закрепление на практике профессиональных навыков, полученных в результате теоретической подготовки;
приобретение и распространение профессиональных и организаторских навыков для успешного перехода на более высокий профессиональный уровень; 
освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения; моделирование инновационных образовательных процессов и т.д.;
формирование профессиональных навыков при работе с одаренными детьми, которые реализуют свой потенциал через участие в ВСОШ;
выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного
процесса, внедрению в практику организации собственной деятельности передовых достижений науки, техники и производства.
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2.	Документационное оформление стажировки и подведение ее итогов

2.1. Стажировка проводится в соответствии с методической разработкой стажировки, рассмотренной на заседании Учебно-методического совета ГБОУ ДПО ЛНР «ЛИРО» (далее – Институт) и утвержденной директором Института:
2.2. Регламентирующими документами для проведения стажировки является:
· информационное письмо Института (приложение 1) с формой заявки (приложение 2);
· приказ Института, в котором утверждается список участников и руководителя стажировки (приложение 3) и утвержденная методическая разработка стажировки (приложение 4);
· приказ Института об итогах стажировки (приложение 5)
2.3. Основанием для получения сертификата (приложение 6) участника стажировки является успешно выполненная практическая работа. Сертификат вносится в Книгу регистрации сертификатов участников стажировки (приложение 7).
2.4. Итогом организации и проведения стажировки является анкетирование участников стажировки (приложение 8) и подготовка отчета руководителя РМЦ Института (приложение 9) и размещение на сайте Института материалов стажировки.



3. [bookmark: _TOC_250004]Содержание и программа проведения стажировки
3.1. Регистрация участников.
3.2. Ознакомление с планом занятия.
3.3. Мастер-класс (или иная форма занятия).
3.4. Перерыв.
3.5. Выполнение практической работы.
3.6. Подведение итогов (рефлексия и заполнение опросников).
3.7. Получение сертификатов.

	Участники Стажировки
	Руководитель стажировки

	1. Подача заявки на стажировку в соответствии с ее формой.
2. Ознакомление с планом занятия.
3. Участие мастер-классах.
4. Выполнение практической работы
5. Участие в работе круглого стола (подведение итогов).
6. Рефлексия.
	1. Готовит план стажировки и предоставляет его на рассмотрение Учебно-методическому совету Института.
2. Собирает заявки на участие в стажировке, на основании которых утверждается список участников стажировки.
3. Готовит приказ Института о проведении стажировки с утверждением плана занятия и списка участников и руководителя стажировки.
4. По окончанию стажировки, проводит анкетирование участников стажировки с целью определения эффективности ее проведения.
5. Способствует размещению на сайте Института материалы стажировки и выполненные работы участников стажировки (при необходимости).
6. Готовит сертификаты для участников стажировки, руководителей мастер-классов.
7. Готовит отчет о проведении стажировки.




Приложение 1
На официальном бланке учреждения

Руководителям ТУ МОН ЛНР


Уважаемые руководители!
Об организации и проведении стажировки

С целью оперативного и качественного обновления профессиональных компетенций педагогов, обеспечения преемственности между теоретической подготовкой и практикой, в рамках работы региональной стажировочной площадки Ресурсно-методический центр по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (Технологии)», ГБОУ ДПО ЛНР «ЛИРО" (дата) проводит стажировку по теме: «	
	».
Программа стажировки прилагается (приложение 1).
Для участия в Стажировке приглашаются педагоги _________________.
Прошу оказать информационную поддержку, довести данную информацию до руководителей образовательных организаций Луганской Народной Республики.
Заявку на участие в стажировке (приложение 2) заполнять в Яндекс-форме с прикреплением скана заявки по ссылке______срок до____________.
Приложение 1: на 1 л. в 1 экз.
Приложение 2: на 1 л. в 1 экз.

Директор	ФИО

Исполнитель: ФИО (полностью), телефон
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Приложение 2

ЗАЯВКА
на участие в стажировке «	»
дата 	

	Наименование	образовательной организации (сокращенно, в соответствии с Уставом)
	

	Юридический адрес организации
	

	ФИО участника (полностью)
	

	Должность участника
	

	Контактный телефон участника
	

	E-mail участника
	




Я 	
(ФИО полностью)
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (часть 1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных») даю свое согласие на обработку персональных данных.

Дата 	

	/Подпись/ 	/Расшифровка



Приложение 3

Формирование сведений об участниках стажировки
Дата проведения стажировки: 		 Тема стажировки: 	_ Ответственный:___________________________________

Руководитель стажировки: 	 Состав группы:

	№
	ФИО
	Должность, место работы, муниципалитет
	Контакт

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	












Приложение 4

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
«ЛУГАНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»
(ГБОУ ДПО ЛНР «ЛИРО»)
РЕСУРСНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ «ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗАЩИТЫ РОДИНЫ», «ТРУД (ТЕХНОЛОГИЯ)»
 


Утверждаю
Директор ГБОУ ДПО ЛНР «ЛИРО»
______________ Е.М. Губицкая
«_______» ____________ 2026 г.




МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА СТАЖИРОВКИ
в виде мастер – класса по теме
«Название темы»







Разработчик:
ФИО, должность









г. Луганск, 
2026 г.






Рекомендована на заседании учебно-методического совета
ГБОУ ДПО ЛНР «ЛИРО
Протокол № ___________от «____»_______20____ г.









Согласовано:
Заместитель директора _____________________В. А. Одобеску























Раздел 1. Характеристика 
1.1. Цель реализации стажировки: ____________
1.2. Планируемые результаты обучения:
	Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	
	
	
	



1.3. Категория слушателей:
1.4. Форма обучения:
1.5. Количество часов:
Раздел 2. Содержание 
2.1. План стажировки
	

№ п/п
	

Наименование разделов (модулей) и теме
	

Всего часов
	Количество учебных занятий,
учебных работ
	Применяемое материально-техническое и дидактическое обеспечение

	
	
	
	лекция, час
	практическое занятие, час
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	· 

	
	
	
	
	
	· 







Приложение 5

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
 «ЛУГАНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»
(ГБОУ ДПО ЛНР «ЛИРО»)




ПРИКАЗ

« ___» ________________     					№ _____________

	г. Луганск 	

Об утверждении итогов стажировки
Во исполнение приказа государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Луганской Народной Республики «Луганский институт развития образования» от	№ 	«Об организации и проведении стажировки на базе РМЦ по теме «………» (дата) проведена стажировка, в которой приняло участие_____педагогических работника. 
На основании вышеизложенного, п р и к а з ы в а ю:
1. Выдать сертификаты участникам стажировки.
2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 	.



Директор	Е.М. Губицкая


Приложение 6
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Приложение 7
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КНИГА
регистрации сертификатов участников стажировок
на базе региональной стажировочной площадки Ресурсно-методический центр по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (Технологии)»








Начата: «____»______20___г.

Окончена: «____»______20___г.




	Номер сертификата
	ФИО стажера
	Тема стажировки
	Дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
















Приложение 8


Опрос участников стажировки по теме

Уважаемый коллега, просим Вас ответить на вопросы анкеты:
Блок вопросов № 1 «Удовлетворенность организацией стажировки»:
1.1. Оцените баллами от 0 до 2. степень соответствия пакета стажировочных материалов программе стажировки:

	полное несоответствие;
	0 баллов

	частичное соответствие по отдельным темам программы
	1 балл

	полное соответствие по каждой теме программы
	2 балла


1.2. Соответствие программы стажировки оптимальной организации стажировки; поставьте оценку от 1 до 5, где «1» – полное несоответствие, «5» – полное соответствие:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


1.3. Соответствие программы стажировки техническому и материальному оснащению; поставьте оценку от 1 до 5, где «1» – полное несоответствие, «5» – полное соответствие:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Max: по блоку вопросов № 1 – 12 баллов
Блок вопросов № 2 «Удовлетворенность содержанием стажировки»
2.1. Оцените соответствие содержания пакета документов ожиданиям стажера: поставьте оценку от 1 до 5, где «1» – полное несоответствие, «5» – полное соответствие

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2.2. Оцените актуальность и доступность для восприятия содержания учебно-методических материалов; поставьте оценку от 1 до 5, где «1» –неудовлетворительно, «5» –отлично.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2.3. Определите наличие возможности использования материалов стажировки:

	Наличие
	1 балл

	Отсутствие
	0 баллов


2.4. Оцените соответствие содержания целям стажировки поставьте оценку от 1 до 5, где
«1» – полное несоответствие, «5» – полное соответствие

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Max: по блоку вопросов № 2 – 15 баллов

Блок вопросов № 3 «Возможность использования содержания стажировки в будущей деятельности».
3.1. Оцените степень применимости полученных знаний на стажировке в дальнейшей профессиональной деятельности:

	Знания носят теоретическую направленность и в практической деятельности мало применимы
	1 балл

	Знания носят теоретическую направленность, но могут быть использованы для разработки своих документов
	2 балла

	Знания практико- ориентированы и применимы в практической деятельности, но требуют значительной корректировки в целях адаптации к другим условиям
	3 балла

	Знания практик- ориентированы на практическое использование и применимы в практической деятельности после небольшой корректировки в целях адаптации к другим условиям
	4 балла

	Знания практик- ориентированы на практическое использование и полностью применимы в практической деятельности
	5 баллов


3.2. Оцените возможность прямого переноса документов стажировки в свою практическую деятельность

	Разработанные документы стажировки можно использовать в качестве основы для разработки
	1 балл

	Разработанные документы стажировки полностью можно использовать в своей практической деятельности
	3 балла


Max: по блоку вопросов № 3 – 8 баллов
4. Дополнительно:
4.1. Укажите перечень компетенций, рост которых произошел за время прохождения стажировки	

4.2	Ваши предложения по улучшению стажировочного процесса


Результаты по данному анкетированию будут использованы в целях повышения эффективности организации стажировки
Обработка результатов проводится на основании подсчета баллов, полученных в ходе оценки стажера удовлетворенности результатами стажировки по каждому блоку вопросов и определение пороговых значений:
Блок вопросов № 1 «Удовлетворенность организацией стажировки»: максимальное количество баллов по блоку 12 баллов;
пороговые значения:
· 100-80% от общего количества баллов (12-10 баллов) – отлично;
· 79-50 % от общего количества баллов (9-5 баллов) – удовлетворительно;
· менее	49	%	от	общего	количества	баллов	(4	балла	и	менее)	-неудовлетворительно
Блок вопросов № 2 «Удовлетворенность содержанием стажировки»: максимальное количество баллов по блоку 15 баллов;
пороговые значения:
100-80% от общего количества баллов (15-14 баллов) – отлично
79-50 % от общего количества баллов (13-9 баллов) – удовлетворительно;
менее 49 % от общего количества баллов (8 баллов и менее) - неудовлетворительно
Блок вопросов № 3 «Возможность использования содержания стажировки в будущей деятельности».
максимальное количество баллов по блоку 8 баллов; пороговые значения:
100-80% от общего количества баллов (8-6 баллов) – отлично;
79-50 % от общего количества баллов (5-4 балла) – удовлетворительно;
менее 49 % от общего количества баллов (3 балла и менее) - неудовлетворительно
Максимальное количество баллов по всем блокам 36 баллов
100-80% от общего количества баллов (36-29 баллов) – отлично;
79-50 % от общего количества баллов (26 – 19 баллов) – удовлетворительно;
менее 49 % от общего количества баллов (18 баллов и менее) – неудовлетворительно.
























Приложение 9


ОТЧЕТ
О ПРОВЕДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

	1.
	Тема стажировки
	

	2.
	Дата проведения стажировки
	

	3.
	Ответственный 
	

	4.
	Количество участников стажировки
	

	5.
	Категория участников стажировки
	

	6.
	ФИО и должность руководителя стажировки
	

	7.
	Общая оценка стажировки ее участниками (по опросу)
	

	8.
	Перечень наиболее значимых аспектов содержания стажировки, отмеченных ее участниками (по опросу)
	



Руководитель стажировки	ФИО

Дата
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